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BIZNESOWYCH SOR-DREW S.A.

Podstawowe wartosci SOR-DREW S.A. sg dla nas podstawg prowadzenia dziatalnosci i oczekujemy, ze
nasi dostawcy i partnerzy biznesowi réwniez beda ich przestrzega¢ i promowaé je w swoich
dziataniach. Chcemy rozwijac¢ i umacnia¢ relacje partnerskie, oparte na klarownosci, wspétpracy i
wzajemnym szacunku. Doskonale wiemy, ze nasi dostawcy to przedsiebiorstwa niezalezne, jednak
dziatania podejmowane przez naszych partneréow biznesowych mogg byé przypisywane firmie
SOR-DREW S.A. T z kolei moze wptywac na naszg reputacje i poziom zaufania naszych klientéw.
Wiemy, ze nasi dostawcy prowadzg dziatalnos¢ w réznych srodowiskach prawnych i kulturowych.
Naszym minimalnym wymogiem jest, aby wszyscy dostawcy i ich zaktady spetniali standardy i
promowali zasady przedstawione w tym kodeksie, ktére majg wspiera¢ zobowigzanie firmy
SOR-DREW S.A. do realizacji wszystkich aspektéw zrdwnowazonego rozwoju, zardwno etycznych,
ekologicznych jak i ekonomicznych.

Postanowienia niniejszego kodeksu uzupetniajg postanowienia zawarte we wszystkich umowach
prawnych lub kontraktach pomiedzy dostawca lub partnerem biznesowym a firmg SOR-DREW S.A.
Oczekujemy, ze dostawcy utrzymujg swoj faricuch dostaw, korzystajg z tych samych standardéw,
jakie zostaty zawarte w kodeksie. Kodeks nie stwarza zadnych praw dla beneficjentéw zewnetrznych
ani korzysci dla dostawcow, podwykonawcéw, ich pracownikéw lub wszelkich innych stron, a okresla
jedynie podstawowe wymagania dostawcéw towardw i ustug i partneréw biznesowych SOR-DREW
S.A. odnosnie do ich odpowiedzialnosci wobec udziatowcdw oraz otoczenia.

PRAWA CZtOWIEKA

Nasi dostawcy powinni prowadzi¢ swoje dziatania w sposdb, ktéry respektuje prawa cztowieka
przedstawione w uniwersalnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ. Dodatkowo beds utrzymywad
nastepujace praktyki w odniesieniu do pracownikéw:

Wolnos$¢ zrzeszania sie: dostawcy i partnerzy biznesowi powinni szanowaé prawo pracownikéw do

przystepowania lub nieprzystepowania do jakiejkolwiek grupy, w sposéb zgodny z obowigzujgcymi
przepisami.

Status zatrudnienia: dostawcy i partnerzy biznesowi powinni zatrudnia¢ pracownikéw zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa i prowadzi¢ stosowng dokumentacje zwigzang z zatrudnieniem.

Procedury zwigzane z zatrudnieniem: dostawcy i partnerzy biznesowi nie bedg korzystaé z zadnej

formy niewolnictwa, pracy przymusowej, obowigzkowej, zakontraktowanej, ani z przymusowe] pracy
wieznidw. Nie bedg zajmowac sie handlem ludZmi, ani ich wykorzystywaniem, ani importowac
towaréw wyprodukowanych w wyniku niewolniczej pracy zwigzanej z handlem ludZmi. Nie beda
zatrzymywac dowodow tozsamosci wydawanych przez wtadze, paszportéw, ani zezwolen na prace
jako warunku zatrudnienia.

Zakaz dyskryminacji i sprawiedliwe traktowanie: dostawcy i partnerzy biznesowi powinni promowac i

utrzymywaé miejsce pracy, w ktérym nie zdarzaja sie przypadki dyskryminacji oraz traktowac swoich
pracownikéw sprawiedliwie, godnie i z szacunkiem. Nie bedg tolerowane zadne formy fizycznego,
seksualnego, psychicznego lub werbalnego napastowania ani molestowania.

Nieletni pracownicy: dostawcy i partnerzy biznesowi muszg upewnié¢ sie, ze do produkcji czy

dystrybucji ich towardw lub ustug nie byli wykorzystywani nieletni pracownicy. Dziecko to kazda

Kodeks postepowania dla dostawcow i partnerow biznesowych SOR-DREW S.A., Listopad 2019



S O R ) R EW KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW ORAZ PARTEROW

BIZNESOWYCH SOR-DREW S.A.

osoba ponizej minimalnego wieku zatrudnienia, okreslonego w przepisach obowigzujgcych w kraju, w
ktérym miesci sie dany zakfad lub, w przypadku braku stosownych przepiséw, ponizej minimalnego
wieku ukoniczenia edukacji.

Wynagrodzenia i $wiadczenia: dostawcy i partnerzy biznesowi powinni upewni¢ sie, ze ich

pracownicy otrzymujg wyptaty wynagrodzenia zgodnie z prawem, co obejmuje wynagrodzenia za
prace w nadgodzinach, premie i réwng ptace za tg samg prace, bez dyskryminacji.

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO W MIEJSCU PRACY

Dostawcy i partnerzy biznesowi powinni upewni¢ sie, ze wszyscy pracownicy majg zapewnione
bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa.

ZARZADZANIE OCHRONA SRODOWISKA

Dostawcy i partnerzy biznesowi sg odpowiedzialni za zarzadzanie wptywem wywieranych przez ich
zaktady na srodowisko naturalne i minimalizowanie tego wptywu. Dostawcy i partnerzy biznesowi
majgy obowigzek dziataé zgodnie z stosownymi przepisami prawa i miedzynarodowymi normami
dotyczacymi ochrony srodowiska.

ETYKA BIZNESOWA

Przestrzeganie przepiséw: interesy dostawcéw i parteréw biznesowych bedg prowadzone zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami i regulacjami danego kraju.

Przepisy antykorupcyjne: dostawcy i partnerzy biznesowi nie mogg godzi¢ sie w zaden sposdb na

dziatania zwigzane z przekupstwem, tapéwkami, korupcja, wytudzeniem i defraudacjg. Dostawcy i
partnerzy biznesowi nie bedg podejmowac zadnych dziatan, ktére mogltyby naruszy¢ wszelkie
obowigzujgce przepisy antykorupcyjne lub spowodowaé ich naruszenie przez firme SOR-DREW S.A.
Szczegdty dotyczace dziatan antykorupcyjnych zamieszczone sg na stronie www.sordrew.pl.

Ksiegi i dokumenty: dostawcy i partnerzy biznesowi muszg prowadzi¢ doktadne i klarowne ksiegi,

dokumenty i raporty, aby wykaza¢ zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami, regulacjami i
postanowieniami kodeksu.

Poufnosé: dostawcy i partnerzy biznesowi muszg chroni¢ informacje SOR-DREW S.A. przez ich
zabezpieczanie, ograniczenie dostepu do nich i unikanie ich omawiania lub ujawniania w miejscach
publicznych. Wymogi te obowigzujg rowniez po zakonczeniu relacji biznesowych z firmg
SOR-DREW S.A.

Ochrona_o0sdéb _informujacych o wewnetrznych naduzyciach: dostawcy i partnerzy biznesowi s3

odpowiedzialni za bezzwtoczne zgtaszanie faktycznych lub podejrzewanych przypadkéw naruszenia

prawa i postanowien kodeksu na adres mailowy naruszenia@sordrew.pl.
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